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Echafa dages s stème de tra ail etEchafaudages: système de travail et 
sollicitations 

Enseignements tirés des expériences 
faites en entreprise



Résumé

• Présentation de l’entreprisep
• Prévention et mesures
• Sécurité au travail et promotion au sein de  p
l’entreprise: une affaire des chefs et ….

• Développement du personnelpp p
• Tirer les enseignements du travail de master,  

perspectives et objectifsj



F it & hiffFaits & chiffres

Sur le marché suisse, l’entreprise Roth Echafaudages SA est 
le prestataire leader en matière d’échafaudages.le prestataire leader en matière d échafaudages. 

L’entreprise compte quelque 300 collaborateurs. 

En 2008, l’entreprise a généré un chiffre d’affaires 
d’environ70 millions de francsd environ70 millions de francs.





Nos domaines de compétence:

• échafaudages de façades
• toitures provisoirestoitures provisoires
• échafaudages industriels
• échafaudages suspendus pour pontséchafaudages suspendus pour ponts
• tribunes 
• Infrastructures modulables et temporairesInfrastructures modulables et temporaires













































E t t t t i i d’é h f d

Principe directeur

En tant que prestataire en services d’échafaudages, nous 
assurons la sécurité sécurité de la construction. A tous!

Nous nous présentons en tant que prestataire leader de constructions d’échafaudages et de 
systèmes temporaires de construction de haute qualité et technicité.

Nous accomplissons des prestations de services haut de gamme orientées vers le client et 
innovatrices en ayant recours à un matériel moderne.

l tt tif f ti ll dNous sommes un employeur attractif. Nous promouvons la formation personnelle de 
base et de perfectionnement ainsi qu’une action placée sous le sens des propres 
responsabilités.

Ouverture d’esprit, loyauté et respect réciproque caractérisent nos relations.
Nous aspirons à un rendement qui assure constamment la pérennité de l’entreprise.



LancementLancement

Projet «Sécurité intégrée» en 
collaboration avec la Suva àcollaboration avec la Suva, à 
partir de 1996/1997partir de 1996/1997



BU Ereignisse nach Körperpartien 2002 - 2008

AP événements sur différentes parties du corps 2002 - 2008AP, événements sur différentes parties du corps 2002 - 2008

31. Dez

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Kopf Tête 3 1 4 2 3 2

Augen/Gesicht Yeux/visage 11 11 10 9 5 5 10

Arme/Schulter Bras/épaules 11 11 9 5 7 9 5

Hände/Finger Mains/doigts 15 12 21 12 11 13 21

Rumpf/Rücken Torse/dos 12 15 12 10 2 14 8p

Beine Jambes 14 13 12 7 8 3 5

Füsse Pieds 10 12 9 8 12 10 14Füsse Pieds 10 12 9 8 12 10 14



Systèmes de gestionSystèmes de gestion

QM l ISO 9001 2000• QM selon ISO 9001 : 2000

• ST TOP (OHSAS 18001)

• Promotion de la santé au sein de l’entreprise







AWARD 2008AWARD 2008

Sé ité t ilSécurité au travail



Promotion de la 
santé au sein desanté au sein de 
l’entreprise





Développement du personnel

• Initiation

• Formation professionnelle

• Qualification (MbO avec sécurité au travail)

• Perfectionnement

• Reconversion



Initiation des nouveaux collaborateurs



Système de parrainage

•• Apprentis (stagiaires compris)Apprentis (stagiaires compris)
•• Nouveaux collaborateursNouveaux collaborateurs•• Nouveaux collaborateursNouveaux collaborateurs
•• Collaborateurs pas familiers de la brancheCollaborateurs pas familiers de la branche
•• Collaborateurs temporairesCollaborateurs temporairesCollaborateurs temporairesCollaborateurs temporaires

Marche à suivreMarche à suivre





Niveaux de formationNiveaux de formationNiveaux de formationNiveaux de formation
1 Monteur chef1 Monteur chef
2 Chef de groupe
3 Monteurs

Programme de formation interneProgramme de formation interne
Sécurité au travail, promotion de la santé au sein de 
l’entreprise par des spécialistes; technique conduitel’entreprise par des spécialistes; technique, conduite

Cours Suva et association des employeursCours Suva et association des employeurs
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Sous-traitants (entreprises) 
Idée:

• diligence, indépendance, réussite

Nos avantages:

• flexibilité, recrutement de personnel



Répartition des classes d’âge

53 53

4545

10

16 - 29 Jahre 30 - 39 Jahre 40 - 49 Jahre 50 - 65 Jahre



RA (retraite anticipée) échafaudages 
Idée:

• Financement par un capital de couverture

• Rentes (partielles) à partir de 58 ans

• Capital sur compte individuel



Travail de master: enseignements
Mieux intégrer dans la formation les sous-traitants 
(associations et mandataires) 

Style de communication avec le personnel: uniforme 
et mieux

Intensifier la  préparation du travail (également 
individuel)

Ergonomie / moyens de travail / logistique
(faciliter lorsque cela est possible)



P i bj ifPerspectives et objectifs

Monteurs actifs jusqu’à > 60 ans

Intensifier encore la promotion de la santé au sein de 
l’entreprise et la sécurité au travail

Formation des monteurs dans l’ensemble des 
entreprises de la branche

Prévention dans le cadre de la médecine du travail

Case management  




