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Treiber der Normrevision SMS | MANAGEMENT
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Normen und Standards werden regelmassig auf Angemessenheit,
Relevanz und Aktualitat hin aberpruft.

Die Rahmenbedingungen sind einem steten Wandel unterzogen.
Folgende Bereiche konnen betroffen sein:

Technologische Weiterentwicklungen

Vielfalt der ISO Benutzer

Betonung von Nachhaltigkeitsanliegen

Weiterentwicklung von Methoden und Instrumenten

Das dynamische Geschaftsumfeld

Sich andernde Nutzeninteressen

Standardisierungsbedurfnis fur integrale Managementsysteme

Bedurfnis nach einer weltweit akzeptierten ISO Norm fur
Arbeitsschutzmanagementsysteme
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Aktueller Status SMS | MANAGEMENT

SYSTEME

ISO/DIS 45001:2016
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OHSAS 18001:2007 ISO/DIS 45001:2016

Okologe

Mitbewerber Wirtschaft
Soziale Aspekte

Technologie

Systemgrenze,
Anwendungsbereich
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= Managementprozesse \@% /

—>  Geschaftsprozesse

Gefdahrdungs-
ermittlung
Rechtsrecherche

A
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Arbeits- und
Gesundheitsschutz-
politik

gelagerte Prozesse
Anwendungsbereich
I1SO 45001
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= Unterstiitzungsprozesse
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Zielsetzungen und
Programme

Anwohner

Staat, Offentlichkeit

Behorden NGO's
X
(¥ Ablauflenkung . o
g - = Kontextanalyse und Berucksichtigung des Umfeldes
O

= Stellenwert von Arbeitsschutzmanagementsystemen
Bewertung, = Bessere Abstimmung mit anderen Managementsystemen
Verbesserung = Hoherer strategischer Nutzen durch
Chancen-Gefahren-Abschatzung
= Ergebnisfokus und Modernisierung
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Gefahrdungen ermitteln und
Schutzmassnahmen einleiten

Fortlaufende Verbesserung der
«Arbeitsschutzleistung»

Rechtssicherheit (Compliance)
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Anwendbarkeit der I1ISO 450017 SMS | MANAGEMENT
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Wissen Sie,
bei uns lauft
alles anders !
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Entwicklung |ISO 45001 SMS | MANAGEMENT
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Méarz 2013: Die BSI reichte bei der ISO einen Vorschlag zur Erarbeitung einer internationalen Arbeitsschutz-
Norm, auf Basis der BS OHSAS 18001, ein.
Im Juli 2013 wurde dieser Vorschlag von den ISO-Mitgliedern mehrheitlich angenommen.

November 2013: Das Projektkomitee ISO/PC 283 entwickelte einen Working Draft, in dem u. a. die
Namensgebung ,ISO 45001“ beschlossen wurde. Als Rahmen fur die Erarbeitung der ISO 45001 diente die
High Level Structure (HLS), um die Integration des AMS in andere Managementsysteme, wie z. B. Qualitat,
Energie und Umwelt, zu ermdglichen.

Juli 2014: Der erste Comitee Draft, der sich u. a. aus dem Working Draft ergab, wurde bekannt gegeben.
Im Marz 2015 folgte der zweite.

November 2015: Vorliegen eines ersten Draft International Standard

Ende 2017: geplante Veroffentlichung der ISO 45001:2017.

Committee Stage Enquiry Stage roval Stage
Propasal Stage ) e AP

March 2013 July 2014 NovembAY 2075 September 2017
Preparatory Stage 25"[3‘;:‘(’("355" Enqul(naclg)lase 2 pﬁ’é i:::?gn
November 2013 March 2015 January 2017 December 2017

Quelle Grafik: http://www.iso.org/iso/iso45001
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Wird die OHSAS 18001 SMS MANAGEMENT
durch die ISO 45001 ersetzt? "

m Gemass Aussagen der British Standard Institution (BSI)
soll die ISO 45001 die OHSAS 18001 ersetzen
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OHSAS 18001:2007
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Was ist OHSAS 18001:2007 ? SMS | MANAGEMENT

SYSTEME
ccupational Health and Safety /A ssessment Series

Spezifikation zur Beurteilung der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes, entwickelt durch
diverse nationale Standardisierungs- und
Zertifizierungsorganisationen.

OHSAS 18001:2007 Anforderungsmodell

OHSAS 18002:2008 Leitfaden fur die Einfuhrung
von OHSAS 18001



Die Elemente der OHSAS 18001 ¢y | JGHONENBERGER
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4.1 Allgemeine Anforderungen

4.6 Bewertung durch 4.2 A&G -Politik
die oberste ~ ACT PLAN

v * Was will ich erreichen?
. * VVerbesserungen
Leltung

4.3 Planung

standardisieren * Welche Ergebnisse

- erwarte ich?

* Messgrossen laufend .
N * Was steht mir zur
iberwachen Verfigung?

* Weitere Verbesserungs- gung:

- : * Mit welchen
moglichkeiten ] .

. Hindernissen muss
abschatzen

ich rechnen?

DO

* Ausfiihren der
geplanten Tatigkeiten

* Festlegen und Anwen-
den von Methoden

» Erfassenvon Daten,
um den Erfolg
nachzuweisen

CHEC

« Daten analysieren

« Erreichte und geplante
Ergebnisse miteinander
vergleichen

« Erzielte Verbesser-

ungen festhalten

4.5 Kontroll- und

4.4 Implementierung und
Korrekturmassnahmen

Durchfihrung



PDCA mit ASA

SYSTEME
Selbsteinschatzung
UVG ArG
AS+GS <-IIIIII : r
Standortbestimmung Liste der Gefalhren AS + GS

Gesetze, VO, RL, Normen, Weisungen usw.
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Umweltmanagement nach
180 9001:2015 und
Arbeitssicherheit /
Gesundheitsschutz der
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Siehe Website SUVA: www.suva.ch
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Die Elemente der ISO/DIS 45001 SCHONENBERGER
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,High Level Structure SYSTEME
Erfordernisse

interne und Kontext der Organisation und Erwartungen

externe Themen der interessierten

- . . —~ Parteien
Anwendungsbereich des Arbeitsschutzmanagementsystems y

Planung

Unter-

Ver- stiitzung
A besserung und

Betrieb
ewertung
der
Leistung

AN

|
:
|

B
—— —

beabsichtigte
Ergebnisse

Quelle: ISO/DIS 45001



Elemente der ISO/DIS 45001
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4 Kontext der 5 Fihrung und 6 Planung 7 Unterstitzung 8 Betrieb 9 Bewertung der | |10 Fortlaufende

Organisation Mitwirkung Leistung Verbesserung

Verstehen der Fiihrung und Massnahmen | Ressourcen Betriebliche Uberwachung, Nichtkonformitat
-{Organisationu. | | |Verpflichtung ' |zum Umgang - Planung und " |Messung, —|und Korrektur-

inres Kontextes mit Risiken und | Kompetenzen Steuerung Analyse und massnahmen

— AS/GS-Politik Chancen Bewertung

Verstehen der | Bewusstsein _|Lenkung von || Fortlaufende

Erfrworcgterrr:|ssnedu.r Rollen, Verant- AS/GS Ziele Anderungen — Interne Audits Verbesserung
it ab u.tged | |l wortlichkeiten, und Planung um | | |Information und

tarbettenden Rechenschaftsp | |diese zu Kommunikation Auslagerung _|Management-

und anderen . ; review

interessierten flichten und erreichen

Parteien Befugnisse | Dokumentierte | [ Beschaffung

Information
Mitwirkung | Auftragnehmer

Bestimmung | (Mitbestimmung (Lieferanten)

des Anweq- u. Riicksprache)
| dungsbereichs —| Notfallplanung

des AS/GS- und -reaktion

Management-

systems

AS/GS
- Management-

system
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Wichtigste Anderungen a» SMS | MANAGEMENT

SYSTEME

m Die sogenannte ,High-Level*-Struktur zur besseren
Integration

m Verstarkte Leadership Anforderungen (Kontext, Strategie,
Ergebnisse, Integration)

m Eine Starkung des risiko- und chancenbasierten Denkens.
m Anwendungsbereich muss praziser abgegrenzt werden

m Praziser formulierte Anforderungen in diversen Bereichen
des Arbeitsschutzmanagementsystems
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Wichtigste Anderungen e» SMS | MANAGEMENT

SYSTEME

m Mehr Verstandnis fur den Kontext des Unternehmens sowie
fur die Wunsche, die Erwartungen und die Forderungen der
Anspruchsgruppen

= Einerseits weniger beschriebene Anforderungen und
weniger Betonung auf Dokumente, andererseits mehr
Gewicht bezuglich der Erreichung der beabsichtigten
Ergebnisse

= Achtung!
Begriff ,, bindende Verpflichtungen” aus
ISO 14001:2015 erscheint bisher nicht in ISO/DIS 45001
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SMS

Aus der Sicht der
ASA-Inspektoren
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Rollen in der Umsetzung SMS

Aufgaben der Beteiligten

Unternehmen

Zertifizierungsgesellschaft
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Umsetzungsvorschlagen

Die Normen legen fest «was» gemacht werden muss oder
sollte und nicht «wie» die Umsetzung zu erfolgen hat.
Daher konnen wir nur Umsetzungsvarianten diskutieren und
diese sind nicht als abschliessend und verbindlich zu

betrachten.
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Regelkreis 1ISO 45001 SMS | MANAGEMENT

5 : &
Markt S
Kunden
Mitarbei-  Ci9en- Leitbild
tende tumer . . s
Sicherheitspolitik

Partner, Gesell-
Lieferanten schaft

Organe Behdrden
Versicher- Strategien

ungen

Jahresplan
Informa-

Ziele tionen/
Daten

Rechtsrecherche
Gefahrdungsanalysen
Risikobeurteilung
Unfalle, Mitwirkung

Sicherheitsziele
Projekte/Massnahmen

«—
-
(—
<«

Betriebsbegehungen
Inspektionen
Audits

Zufriedenheit der
Anspruchsgruppen

9SS97Z0ld «—
9ss9701d
9ss9701d
95597014
9ss9701d

C
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Betrieb - Anforderungen SMS | MANAGEMENT
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Lenkung der Prozesse

1000 Managementpr

Unternehmens- 3 Pers
fiihrung und ! entul
-entwicklung .

Rechtsrecherche
Gefahrdungsanalysen
Risikobeurteilung
Unfalle, Mitwirkung
Betriebsbegehungen
Inspektionen
Audits

v

{\ Ausgelagerte Prozesse

Prifmittel />
Wartung& '

Unterhalt

>> Informatik 3200 i Dokumente 3300 3>
p-3 - -
- | on

Anwendungs-
bereich

Lieferanten,
Vertragspartner

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
3000 Supportprozesse :
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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Aufbau Dokumentation SMS | MANAGEMENT
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Prozesslandkarte |[ OO0 Prozesse

L > > > > > > %
L. > 2> > > >» > Prozesssteckbrief

| EKGs | [ Norm

Coooo0d || |BEE

Prozess- Grund-

it
¢ e o |

¢

[T HER

il

Inhalt satze

Top-down l

Anschlussdokumente
BOttom_u p Subprozess

Checkliste

110

Formular
0
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O
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O
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Prozesslandkarte (Beispiel)

SMS

1000 Managementprozesse

2000 Produktrealisierungsprozesse

am}:ﬁig},/ Verkauf Einkauf Produktion

Logistik/ Kunden- Produkte-
Lager > feedback >> entW|ckIung

3000 Supportprozesse

>
> |

Informatik
Dokumente
Administra-
Wartung &
Unterhalt

Rechnungs-
tion

wesen

SCHONENBERGER
MANAGEMENT
SYSTEME



Integration EKAS 6508 (Beispiel)

SMS

1000 Managementprozesse

1,2,6,7,9

2000 Produktrealisierungsprozesse

4,5,6
6 6 6 |
\Q_amgﬁ%}v @;3 & Verkauf E S\ Einkauf @ ; Produktion
lager (2500 foodurl £ P m
4,5,6 | 6 456
3000 Supportprozesse

Rechnungs-
wesen

Informatik

Dokumente

£)

Administra-
tion

£)

Wartung &
Unterhalt

SCHONENBERGER
MANAGEMENT
SYSTEME

1) Sicherheitsleitbild /
Sicherheitsziele

2) Sicherheitsorganisation

3) Ausbildung, Instruktion,
Information

4) Sicherheitsregeln,
Sicherheitsstandards

5) Gefahrenermittlung,
Risikobeurteilung

6) Massnahmenplanung
und -realisierung

7) Notfallorganisation
8) Mitwirkung

9) Gesundheitsschutz
(Anforderungen UVG
und ArG)

10) Kontrolle / Audit

4,5,6,9
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SMS

Vorgehen flr die
Zertifizierung
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Welteres Vorgehen (1/2) SMS | MANAGEMENT

Organisationen mit bestehendem System
nach OHSAS 18001:2007:

ISO 45001:2017 konsultieren.

Den Zeitpunkt fur die Umstellung festlegen.

Anforderungsbezogene Gaps identifizieren.
Umsetzungs- und Massnahmenplan erstellen.

Adaquate Schulung durchfuhren und Bewusstsein fordern (Dies
betrifft alle Parteien, die am Resultat der Organisation beteiligt
sind oder in der Organisation arbeiten).

Aktualisierung des bestehenden
Arbeitsschutzmanagementsystems (ggf. mit externer
Unterstutzung)



Weiteres Vorgehen ¢ pys [| SCHONENBEREER
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m Prufung der erfolgreichen Implementierung durch interne
Audits.

= mit der Zertifizierungsstelle den Ubergang planen.
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Studium der Norm fur den Anwender erst nach
Herausgabe der ,ISO/FDIS Version® sinnvoll.

Als Grundlage fur die Zertifizierung kann die
Korrelationsmatrix der SUVA verwendet werden
(wird zu gegebener Zeit aufgeschaltet)
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4 Fragen?

J

|I A

—

—

Angebot:

m Mochten Sie weitergehende Informationen oder externe Unterstitzung?

m ... dann senden Sie mir bitte ein E-Mail:
info@sms-schoenenberger.ch



