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Erfahrungen und Ergebnisse der 
Kontrollen  

http://www.sicherheits-charta.ch
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Sicherheits-Charta …..Charta?.....    .....mmhh….. 
….. Stopp bei Gefahr..... 

…..mmhh…..      …..LWR?…..  
….. unterschreiben?….. 
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Die Unterschrift 

Eine Unterschrift reicht nicht! 

Der Betrieb muss eine "Stopp bei Gefahr" Kultur 
schaffen. 

 



Seite 4 

Sicherheitssystem 

 
Auswirkung der Charta auf das Sicherheitssystem. 
 
Nachfolgend einige Beispiele aus der Praxis. 

http://www.suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/arbeit-suva/sicherheitssystem-suva.htm
http://www.suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/arbeit-suva/sicherheitssystem-suva.htm
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Sicherheitssystem 

Die Unterzeichnung ist ein Bekenntnis zur 
Arbeitssicherheit. 

Die Unterschrift steht am Anfang einer 
Verbesserung. 



Seite 6 

Webseiten von Holzbaubetrieben 
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Sicherheitssystem 

Regeln der Aufgaben, Kompetenzen und 
Verantwortlichkeiten. 
 
Vorgesetzte miteinbeziehen zur gemeinsamen 
Zielerreichung. 
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Charta "Alex Gemperle AG" 
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Sicherheitssystem 

 
Mitarbeiter mit den lebenswichtigen Regeln 
ausbilden. 

Ausgebildete Mitarbeiter erkennen die Gefahren. 
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Treppenhaus "Brönimann Holzbau AG" 
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Sicherheitssystem 

 
Die Regeln klar und einfach definieren. 

Das Sicherheitsmaterial muss vorhanden sein. 
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Baustelle "Hector Egger Holzbau AG" 
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Sicherheitssystem 

 
Die Mitarbeiter in die Planung miteinbeziehen. 

Diese zur Behebung der Mängel motivieren. 
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Abweichungsmeldung "Schäfer 
Holzbautechnik" 
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Sicherheitssystem 

 

Alle Vorgesetzten kontrollieren das Einhalten der 
Regeln. 
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Lehrabschlussprüfung Zimmerleute 2015 
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Zusammenarbeit 
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Fazit 

Es entsteht eine Sicherheitskultur. 

Ein strukturiertes Vorgehen führt zu weniger Hektik 
und Stress. 
 

Sicheres Arbeiten ist wirtschaftliches Arbeiten! 

Wirtschaftliches Arbeiten ist sicheres Arbeiten! 
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Sicherheits-Charta 
Doch, 

 die "Sicherheits-Charta" 
und die "lebenswichtigen Regeln" 

 bringen meine Holzbaufirma weiter. 




