Schulungsnetzwerk Pravention
Erfahrung aus dem 1. Jahr

Ruedi Hauser
(. Suva, Bereich PDB

® | Team Ausbildung
ruedi.hauser@suva.ch

Schulungsnetzwerk:
predunet@suva.ch
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Zielsetzung des
Schulungsnetzwerks:

. Unterstutzung der Branchen- und
Modelllosungen durch Motivation zum Beizug
von Spezialisten ASA

= Standard fur ,Grundwissen Arbeitssicherheit"”
festigen

*  Ausbildungsmoglichkeit schaffen fur
Sicherheitsbeauftragte und Vorgesetzte
aus Betrieben ohne Branchenlosung

. Flachendeckendes Angebot in der Schweiz



Zahlen zum 1. Jahr (2007)

Org's | Kurse | Telln.

d 13 | ca. 20 216

f 5 | ca.d 52

| 1 3 45

Mehrfach- durch- Anmeldung
nennung gefuhrt via Netzwerk
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Leistungen der Suva:

1. Lernziele definiert
Inhalt und Materialien bereit

2. Gesamtangebot d,f,i im Internet
Werbung

3. Ausbildung fur Ausbildner d/f

4. Qualitatskontrolle

+++
++/--

++

++

folgt
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1. Grundwissen Arbeitssicherheit:

Lernziele ,Grundwissen Gesundheitsschutz”

[Nr. [Lekt. | Thema/Titel | Inhalt Groblernziel Lernziele
[Ausb. Qual]
1 0.3 Erdffnung Kursziel, pers. Vorstellung [ sick kennen Terren
2 2 Gaszatz, LWGE, VUV, Soruktur Rechtsordnung, 1. Die wesentlichen Gesetze Jr'u:l nungen
Grundlagen ArG, V02 und 4 grundlegende Gesetze und VO aufzihlen, per =-:hn||i:|" Wit <ikel mit eigenen
StGB, STEG kennzn Warten beschrejzen
[454)] UVG Art.B2 - WUV - AMRL | (SK4) 2. Die Anforderu «Erfahrung, Stand
(SKS) der Tec "|r'|k dssigkeit” interpretieren
[SBA 140) 3. Sprach i~ O'2 eigene Praxis Gbertragen
LE 152EI1 4. Schuigfi= ter der VUV deuten und mit MB, RL
[RL 6512, -«r-'l:l n rete Anforderungen umsstzen
{65084)
2a 0.5 Praxisbeispiel otypische Praxis” Wieso ist dieses Beispiel tygisch? nt Differenz zwischen eigensr - und
[Statiztik] Statistischer Exfahrung
3 2 systemaorient, | Verantwortung AG/AN Furktionen und \ 1. Aufgaben und Tatigkeiten zu Sicherheit und
Gezundheits- Funktionen Verantwortlichke Gesundheit im Betrieb aufzihlen und den
schuzz Beizug von Spezialisten ber'E"ur'EF Funktionstragem zuweisen
Mozivat) heitsarbeit: 2. Kanm Aspekte der Systemsicherheit bez, A5/GS am
[AsA) [MB BBOST) difgn wal"l nehmen Fallbeispizl beschreiben
[MB 65101) X 3. Die Linien- gegen Fachverantwortung in der
{ev. AL 63087) Sicherheitsarbeit abgrenzen
Hinweise zu Branchen- 4., die indirektan Kostenanteile abschitzen und als
Madell- und Motivationsfaktor fir A5/GS darstellen
Betrieifg ngen
4 1 Grundlagen &S | Eisberg sz \ett Kauszlitdt verstehen Bedingung 1. Fakten am Praxisbeispie's den Ebenen des Eishergs
msi ait - Handlungen - Gefihrdung - Tuweisen ..
Ereignis 2. Ursache-Wirkungsbeziehung in Ferm der
(5K3, SK&) Kausalkette darstellen ...
3. Massrahmen systemorientiert ableiten
5 4 Erkennen von Gefahren am typischen Beispiel Gafihrd. 1. Gefihrdungen an sinem typischen Beispia
» Gefdhrdungen im sigenen | benenner - Regeln suchen - identifizizren
Betrieb Masznzhmen herleiten, 2. Regeln der Berufskunde zuordnen
LCL” systemorientiert anwenden 3. Berufsfachwisser mit CL Gberprifen
[MB 55085) (SK5, SK4, SK6, SK3) 4. Wiszenslicke und fehlende Regeln erkennen
[CL &7000) (SKB, SK9) 5. Massnahmen systemorientiert:
[MB 65109) (SK10) - safort/direkt wirkend
- im ganzen Betrieb wirkend
Beizug ASA: Verpflichtung - dauernd wirkend
sich Info zu verschafen herleiten und beschreiben
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1. Inhalt und Materialien:
,Grundwissen Arbeitssicherheit"

Lkt. | Titel Lerninhalt Materialien
2 | Gesetz Struktur der Gesetze SBA 140
UVG Art. 82 tF;rt'T‘OSf”
Praxisbeispiel / Fallbeispiel
2| Organisation Funktion und MB 88057
System- Verantwortung Branchen-
orientierung _ _ losung
Systemsicherheit
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1. Inhalt und Materialien:
,Grundwissen Arbeitssicherheit"

Lkt. | Titel Lerninhalt Materialien
4 Gefahrdungs- Gefahrdungsermittiung MB 66089
ermittlung CL-Anwendung Pr'ia'sen_
Geféhrdung — Regel |tton
Lucke — Massnahme
3 | Verhalten Motivation — SBA 157
Kommunikation menschliches Verhalten MB 66 111
Kritische Situation tPrtésen-
ation
ansprechen
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2. Promotion: Angebot im Internet

www.suva.ch/Schulungsnetzwerk
www.suva.ch/reseau-de-formation

www.suva.ch/rete-di-formazione



2. Promotion: Werbekarte

= suva

' Ris e s

¢, 200N

Ist dies auch ein Ziel fiur lhren Betrieb?

Dann ist es hochste Zeit fir einen Grundkurs in
«Arbeitssicherheit/Gesundheitsschutz».

Sicherheitsbeauftragte und Vorgesetzie von KMU erhalten hier
das notwendige Rustzeug.

Die von der Suva anerkannten Angebote und weitere Infos finden
Sie unter: www.suva.ch/schulungsnetzwerk
oder rufen Sie uns an: Telefon 041 418 56 83
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3. Ausbildung der Ausbildner

&

L)

L)

» 4-tagiger Kurs (Migros-Clubschule) d-2007

» Kurs 2008 d und f:
s geplant: Kurs d 25./26.08. // 08./09.09.08

/7

% moglich: Kurs in f bei Nachfrage 7?7?77

&

L)

L)

» Qualitat des Kurses ,Klubschule® ist gut

<

“ Kosten fur 4 Tage: ca. 1200.-/Person
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4. Qualitatskontrolle

2006/7 Lernziele im Programm?
formelle Prufung

2007/8 Kursunterlagen ok?
Abschlussprufung?

inhaltliche Prufung

2008/9 Unterrichtsqualitat?
Praxistest
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Zusammenarbeit im
Schulungsnetzwerk Pravention
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Vereinbarung (1)
Ablosung des Protokolls vom 16.04.2006

=  Partizipationsbedingungen
Schulungsnetzwerk der Suva:

1. Anbieter:

a. Juristische Person
b. Allgemeine Geschaftsbedingungen

2. Referenten:
a. ASA oder vom Lernziel geforderte Qualifikation
b. Didaktisches Grundwissen (Ausbildung f. Ausbildner)
c. je Organisation 1 Person ,SVEB1-Qual.” (ab 2009)
d. Nachweis der Qualifikation jahrlich
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Vereinbarung (2)

Ablosung des Protokolls vom 16.04.2006

=  Partizipationsbedingungen
Schulungsnetzwerk der Suva:

3. Kursorganisation:

Sekretariat fur personliche Beratung der TN

Kursunterlagen ,gebunden”

Kursort in der Schweiz

Durchfuhrung bei 10 TN, max. TN 18

Ruckmeldung zum Kurs: Prafungsergebnis und TN-Feedback
Info Suva jahrlich: Anzahl Kurse und Teilnehmer

"0 Qo0 T
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Vereinbarung (3)
Ablosung des Protokolls vom 16.04.2006

=  Partizipationsbedingungen
Schulungsnetzwerk der Suva:

3. Kursinhalt:

a. Definierte Zielkompetenz

b. entsprechende Lernziele, mit Suva abgesprochen
4. Kursbestatigung:

a. Bestatigung bei 80% Prasenzzeit
b. Prufungsattest bei ,Suva-genehmigter Prufung"

15

suva



Was kann lhnen das
Schulungsnetzwerk bieten?

» Standard gemass Lernzielen der Suva
fur die Ausbildung Ihrer Kontaktpersonen

Inhalte und Materialien
Ausschreibung via Internet ,Suva“
Ausbildung fur Ausbildende

VYV V V

\%4

Partner fur Ilhre Ausbildungsbedurfnisse
» Referenten fur lhre Ausbildungen
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