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Die SGARM stellt sich vor

• Ist die Fachgesellschaft der Arbeitsmediziner und 
Arbeitsmedizinerinnen in der Schweiz

• Umfasst rund 180 Mitglieder, die Hälfte davon 
Facharzttitelträger

• Arbeitet in allen Chargen mit unbezahlten 
Freiwilligen

• Verfügt über ein Jahresbudget in der 
Grössenordnung von Fr. 20‘000.-



SSMT
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Welches sind die Ziele der SGARM

• Tatkräftige Mithilfe bei der Gestaltung von 
Arbeitsplätzen, die der Gesundheit und dem 
Wohlbefinden der Arbeitnehmenden förderlich sind

• Qualitative und quantitative Förderung des 
Fachgebietes Arbeitsmedizin

• Vertretung der beruflichen Interessen ihrer 
Mitglieder
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Welches ist das Umfeld der SGARM
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Die SGARM setzt sich ein für:

• Verbesserte Umsetzung der vorhandenen 
gesetzlichen Vorgaben (UVG/ArG) seitens der 
Durchführungsorgane und Betriebe

• Fachliche Stärkung des arbeitsmedizinischen 
Dienstes des Seco

• Vermehrte Unterstützung bei arbeitsmedizinischen 
Forschungsvorhaben



Schweizerische Gesellschaft für Ergonomie



Zahlen und Fakten

Gründung 1999

Mitglieder 170 ordentliche Einzelmitglieder
1 Korporatives Mitglied
1 Fördermitglied
1 Ehrenmitglied

Jahresbudget ca. CHF 16‘000.--



Fachbereiche der Ergonomie

• Physische Ergonomie
Anatomie, Anthropometrie, biomechanische Eigenschaften
bei körperlicher Aktivität

• Kognitive Ergonomie
Mentale Prozesse wie z.B. Wahrnehmung, Erinnerung,
Informationsverarbeitung, senosomotorische Integration

• Organisationsergonomie
Soziotechnische Systeme, inkl. organisatorische Strukturen
und Prozesse



Ziele

• Öffentlichkeitsarbeit zur Sensibilisierung und
Wissensverbreitung im Bereich der Ergonomie

• Verbreitung des wissenschaftlich abgesicherten
Ergonomie-Fachwissens

• Verankerung der Ergonomie in Bildung und Praxis

• Erfahrungs- und Ideenaustausch zwischen den
Mitgliedern und Fachleuten von verwandten Bereichen



Aktivitäten

• Fortbildungsveranstaltungen für Fachpersonen
und Interessierte

• Interessenvertretung für den Berufsstand der Ergonomen

•Wahrnehmung von Kontakten zu Behörden und Verbänden

• Durchführung bzw. Mitwirkung von Kursen,
wissenschaftlichen Tagungen, Vorträgen, und Betriebs-
besichtigungen

• Förderung der Ausbildung von Ergonomen
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Schweizerische Gesellschaft für die Arbeitshygiene, 

SGAH

• gegründet am 24. Oktober 1983 als ein Zweig 
(Swiss Local Section) der AIHA, American 
Industrial Hygiene Association

• 1993 Mitgründung des Nachdiplomstudiums 
„Arbeit und Gesundheit“ an der ETHZ und UNIL 
(Prof. Helmut Krüger und Prof. Michel Guillemin)
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SGAH Heute

• 123 Mitglieder

• 59 gemäss Eignungsverordnung anerkannte Arbeitshygieniker SGAH

• SGAH ist Mitglied der IOHA, International Occupational Hygiene Association

• die SGAH ist ein aktives Mitglied im Kuratorium des Nachdiplomstudiums „Master of 
advanced Studies in Occupational Health“ an der ETH Zürich

• ist ein aktiver Gesprächspartner bei aktuellen gesellschaftlichen Fragen der Gesundheit 
am Arbeitsplatz wo arbeitshygienische Fachkompetenzen gefragt sind.  
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Die Arbeitshygiene stellt sich folgenden Fragen:

• wo genau treten die Chemikalien aus und wie werden diese erfasst

• wie funktionieren die Absaugungen und Lüftungen wirklich und wie kann 
man sie optimieren

• wie läuft der entsprechende Arbeitsprozess ab

• wo sind mögliche Haut- oder Atemwegkontakte mit gefährlichen Stoffen

• wie „verschleppt“ man die giftigen,  reizenden, ätzenden, kanzerogenen 
und allergisierenden Stoffe

• wie können die angewandten Chemikalien den Menschen bei der Arbeit 
gefährden und was kann man dagegen tun



Schweizerische Gesellschaft für 
ArbeitsSicherheit



Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft können nur Einzel-
personen erwerben, die sich beruflich 
mit der Förderung von Sicherheit und 
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz befassen.



Mitglieder

• Sicherheitsingenieurinnen

• Sicherheitsingenieure

• Sicherheitsfachfrauen

• Sicherheitsfachmänner

• Sicherheitsverantwortliche in 
Unternehmungen

• Sicherheitskoordinatorinnen

• Sicherheitskoordinatoren



Mitgliederentwicklung 
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Die Ziele der   

• Förderung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes 
• Unterstützung der Mitglieder durch Aus-, Weiter- und 

Fortbildung
• Erfahrungsaustausch unter den Mitgliedern
• Einflussnahme auf Gesetze und Verordnungen
• Koordination der Tätigkeiten aller Schlüsselpersonen im 

Rahmen der AS und des GS
• Schaffung optimaler Voraussetzungen für die Tätigkeiten der 

Mitglieder
• Festigung des Ansehens der Si Ing und Si Fachleute
• Harmonisierung des Berufsbildes auf europäischer Ebene



Tätigkeiten

• Jährliche Generalversammlung kombiniert mit einer 
Fachtagung 

• Eine Fachtagung pro Sprachregion zu aktuellen 
Themen

• Unterstützung von Aus-, Weiter- und Fort-
bildungsprogrammen

• Koordiniert Fragen zu AS und GS
• Stellungsnahmen bei Vernehmlassungen
• Internationale Kontakte
• Führt Register der anerkannten Si Ing und Si FL



Motto

Die                        unterstützt die Arbeit    der 

Fachkräfte für Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz und fördert die 

Anerkennung ihrer Arbeit in der Öffentlichkeit, 

in der Industrie und im Gewerbe



Groupement Romand 
de Médecine, 
d’Hygiène
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« GRMHST »



Groupement Romand de Médecine, d’Hygiène
et de Sécurité du Travail GRMHST

• Gegründet 1954

• 255 Mitglieder
– 93 Kollektivmitglieder

– 157 Einzelmitglieder

– 5 Ehrenmitglieder



• Einziges multidisziplinäres Forum für Gesundheit am 
Arbeitsplatz in französischer Sprache 

• Zusammensetzung:
– Arbeitsärzte, 
– Arbeitsinspektoren, 
– Arbeitshygieniker, 
– Arbeitsergonomen und Arbeitspsychologen,
– Sicherheitsingenieure und Sicherheitsbeauftragte, 
– Betriebskrankenschwestern, 
– Betriebssanitäter, 
– Unternehmer, 
– etc.

Groupement Romand de Médecine, d’Hygiène
et de Sécurité du Travail GRMHST



Multidisziplinäre Aktivitäten:

• Frühlings-Projekttag 

• Co-Organisation französisch-schweizerischer 
Arbeitsmedizin-Tagungen (alle 2 Jahre)

• Fallvorstellungs-Tagung im Herbst

Groupement Romand de Médecine, d’Hygiène
et de Sécurité du Travail GRMHST



Studiengruppe für Gesundheitsschutz

in Industrie, Dienstleistung und Gewerbe



Zahlen und Fakten

Gegründet 1956

Gründung SVAAA 1973

Mitglieder 139 Einzelmitglieder
102 Kollektivmitglieder

J-Beitrag 40.- Einzelmitglied
110.- Kollektivmitglied

Umsatz CHF 105‘000.--



Ziele

• Förderung der Arbeitsmedizin, der Arbeitssicherheit und 
der Arbeitshygiene

• Austausch zwischen Ärzten, Sicherheitsingenieuren, 
Arbeitshygienikern und anderen Personen

• Zusammenarbeit mit andern Gesellschaften



Aktivitäten

• Jährlich 3 Tagungen gem Eign-Verordnung

• Motivations-Seminare in Bigorio seit 1974

• Unterstützung der Fachgesellschaften



Kontaktadresse

Peter Schlatter

Grossacherweg 11

Postfach 182

3303 Münchringen

Tel: 031 761 17 90

Fax: 031 761 17 91

Mobile: 079 652 64 29

E-Mail: peter.a.schlatter@bluewin.ch


