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«EKAS, EKAS-Kampagnen und deren Evaluation, speziell "Pravention im Personalverleih" »

1. Organisation der EKAS (s. Art. 85 UVGi.V. mit VUV)

Bei der Eidgendssischen Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit EKAS handelt es sich um eine ausser-
parlamentarische Behérdenkommission des Bundes. Darin vertreten sind namentlich die sog. Durchfiihrungsor-
gane (= DO, Kantone, SECO, Suva), Versicherer und Sozialpartner. Die Beschlisse der EKAS sind verbindlich.
Die EKAS ist gewissermassen die eigentliche Zentralstelle und das Kompetenzzentrum fiir Arbeitssicherheit (AS)
in der Schweiz.
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2. Finanzierung der EKAS (s. Art. 87 UVG und VUV)

Zur Finanzierung der Arbeitssicherheit (AS = Verhiitung von Berufsunféllen [BU] und Berufskrankheiten [BK])
stehen der EKAS pro Jahr rund 100 bis 120 Mio. Franken zur Verfiigung. Diese Gelder werden von der EKAS im
Wesentlichen auf die Durchfiihrungsorgane (DO) verteilt, wobei der Lowenanteil von rund CHF 90 bis 100 Mio. an
die Suva geht. Von den ca. CHF 120 Mio. stehen rund 10 - 15 Prozent fir Kampagnen, Informationen und Schu-

lungen zur Verfligung.
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Abstract 1 betr. EKAS, Projekt Personalverleih, Kampagnen und Evaluation

3. Aufgaben und Kompetenzen der EKAS (s. Art. 85 UVG i.V. mit Art. 52 ff. VUV)

Zum weitgefacherten Aufgabengebiet der EKAS gehért inshesondere:

- Die Zustandigkeitsbereiche der DO aufeinander abstimmen und deren Aufgaben naher umschreiben.

- Die Gewahrleistung einer einheitlichen und sachgerechten Anwendung der Vorschriften Gber die AS.

- Die Bestimmung des Verfahrens der Durchfiihrungsorgane.

- Die EKAS kann dem Bundesrat Anregungen zum Erlass von Vorschriften auf dem Gebiet der AS unterbreiten.

- Die Beschaffung von Grundlagen.

- Der Erlass von EKAS-Richtlinien. = Vermutungswirkung!

- Die Koordination der Anwendung von Vorschriften der AS mit anderen Gesetzgebungen férdern.

- Die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeit der Durchfihrungsorgane (DO) férdern.

- Die Weiter- und Fortbildung der Spezialisten der Arbeitssicherheit organisieren und koordinieren.

- Die Information und Instruktion der Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Betrieb férdern.

- Die Durchfiihrung von gesamtschweizerischen oder regionalen Programmen zur Férderung der Arbeitssicher
heit (= sog. Sicherheitsprogramme, abgekurzt: SIPRO’s bzw. Kampagnen).
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4, Beispiele von SIPRO’s und Kampagnen der EKAS

- ,Sprossi‘; Ziel: Verhitung von Unféllen im Umgang mit Leitern.

- ,Lueg uf e Wag”; Ziel: ,Stolper-Unfalle” etc. verhindern.

- ,STOP - Hirne bim Lipfe”; Ziel: Die Vermeidung von Unfallen und Riickenschaden beim Heben und Tragen von
Lasten.

- ,ASA inside”; Ziel: Information Uber die Beizugspflicht von Arbeitsarzten und anderen Spezialisten der AS.

- ,250 Leben®; Ziel: Vermeidung von tédlichen und schweren Berufsunféllen [BU] und Berufskrankheiten [BK].

- ,Pravention im Buro®; Ziel: Verhutung von Unfallen und Erkrankungen im Burobereich.

- ,Sensibilisierungskampagne®; Mit Bildern und Kurztexten auf die Bedeutung der AS aufmerksam machen.

- ,Pravention im Personalverleih“; Ziel: Reduktion der BU und BK im Bereich der Verleiharbeit.
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Abstract 1 betr. EKAS, Projekt Personalverleih, Kampagnen und Evaluation

5. Auswertungen / Evaluation der Sicherheitsprogramme (SIPRO’s) und Kampagnen der EKAS

Friher, d.h. bei den ersten vier gesamtschweizerischen Sicherheitsprogrammen ("Sprossi", "Lueg uf e Wag", "STOP
- Hirne bim Lupfe", ASA-inside) in den Jahren 1988 - 2007, erfolgte die Evaluation durch die Suva in Zusammenar-
beit mit externen Spezialisten. Dies geschah in der Regel mittels Null- und Wirkungsmessungen durch Befragungen
von Arbeithehmern und Sicherheitsfachleuten und wurde in ausfiihrlichen Berichten dokumentiert. Diesbeziglich
kann auf die Ausfihrungen der Suva verwiesen werden.

Neuerdings, d.h. seit 2007, erfolgt die Evaluation durch die EKAS bzw. durch beigezogene Spezialisten. Dies trifft
namentlich fir die sog. "Sensibilisierungskampagne" oder die Kampagne "Préavention im Biro" zu. Mittel der Evalua-
tion waren insbesondere: Statistiken z.B. SSUV-Unfallstatistiken, Befragungen, Berichte, Google-Auswertungen und
Klickraten-Auswertung der Homepage, Erfassung der bestellten Praventionsmittel sowie der Teilnahmerzahlen bei
Wettbewerben.
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Bei der "Praventionskampagne im Personalverleih (PVBP)", die von 2007 bis Ende 2012 dauerte, wurden pragmati-
sche Ansétze gewahlt. Zuerst wurden in einem Round-Table-Gesprach mit Spezialisten aus der EKAS und weiteren
Experten alle relevanten Themen herausgearbeitet und aufgelistet. Dann erfolgten die weiteren Arbeiten in einer
Projektgruppe und in drei Arbeitsgruppen, wobei regelmassig der EKAS Bericht erstattet wurde.
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Abstract 1 betr. EKAS, Projekt Personalverleih, Kampagnen und Evaluation

In einer ersten Arbeitsgruppe wurden Hypothesen formuliert, welche fur die héhere Anzahl von Unféllen im Personal-
verleih verantwortlich sein kénnten. Anschliessend wurden diese Hypothesen anhand von statistischen Angaben
verifiziert bzw. falsifiziert. Aufgrund der gewonnenen Erkenntnisse (s. "Unfallrisiken und Schadenverlauf im Personal-
verleih", SSUV, Luzern, August 2009 auf der EKAS-Homepage www.ekas.ch > Personalverleih - Temporararbeit >
Analyse - Bericht) wurden die weiteren Arbeiten und namentlich die zu erarbeitenden Praventionsmittel ausgerichtet.

Ziel der Kampagne im Personalverleih war es, die Unfallzahlen weiter zu reduzieren und fiir alle Beteiligten im
Personalverleih, d.h. fur die Verleiher, die Einsatzbetriebe und die temporéren Arbeitskrafte mindestens je ein
Praventionsmittel zu erarbeiten.

Alle temporéar Arbeitenden sind in der Suva versichert und in der Klasse 70 C zusammengefasst. Die Unfallzahlen
konnten im Personalverleih in der Suva Klasse 70 C von 210 Verunfallten pro 1'000 Vollbeschéftigte im Jahr 2007
auf 170 im Jahre 2012 weiter reduziert werden, was einer Reduktion von 19,05 % entspricht. Ein Vergleich mit
den Unfallzahlen aller Suva-Branchen ergibt folgendes Bild: 99 Verunfallte pro 1'000 Vollbeschéftigte im Jahr
2007 bzw. 92 im Jahre 2012, was einer Reduktion von 7,07 % entspricht. Damit war die Abnahme der Unfallzah-
len im Personalverleih rund 12 % héher als im Vergleichskollektiv wahrend der Dauer des Projektes (2007-2012).

Fir alle Beteiligten im Personalverleih wurden in einer zweiten Arbeitsgruppe Praventionsmittel auf Deutsch, Franzo-
sisch und Italienisch erarbeitet und eingefiihrt: Anforderungs- und Qualifikationsprofile, eine Informationsbroschire,
Persdnliche Sicherheitspasse, Lernspiele, eine DVD und eine Slideshow "Gefahrensituationen: Falsch - Richtig"
inklusive Info-Film sowie ein eigener Menilpunkt fir den Personalverleih auf der EKAS-Homepage (s. EKAS-Home-
page www.ekas.ch > Personalverleih - Temporararbeit). Die hohen Zahlen der bestellten Sicherheitspasse und der
Informationsbroschiiren zeigen das grosse Interesse der Sozialpartner an diesen Praventionsmitteln der EKAS. Pa-
rallel dazu wurden in einer dritten Arbeitsgruppe die bestehenden Wegleitungen der EKAS und des SECO hinsicht-
lich des Personalverleihs Uberarbeitet und einheitlich formuliert.

Praventionsmittel, die aus der "Praventionskampagne im Personalverleih (PVBP)" der EKAS hervorgegangen sind:
° —— ° — a.,. " ﬁ

e ] —
= ° — —-

— — o e ML o e
Sicherheitspass  Lernspiele Anforderungsprofil Qualifikationsprofil Info-Broschire Slideshow Gefahren- DVD Menupunkt Personalverleih
situationen: ® - © auf der EKAS-Webseite

Fazit: Das Projekt "Praventionskampagne im Personalverleih (PVBP)", das am 31. Dezember 2012 seinen Ab-
schluss fand, hat sich gelohnt. Konzertierte Aktionen und gemeinsam von allen Beteiligten getragene Praventions-
instrumente kénnen wirkungsvoll eingesetzt werden und die Unfallzahlen lassen sich dadurch signifikant und nach-
haltig reduzieren.

6.  Ziele aller Sicherheitsprogramme (SIPRO’s), Kampagnen und Aktivitaten der EKAS

Reduktion der

Unfallzahlen i- I I I I I I I

Vermeidung von
(unnétigen)
Kosten

Minderung von
menschlichem Leid

Bild: "Der Schrei", von
Edvard Munch,
12.12.1863-23.01.1944
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