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Praventionsprogramm «Vision 250 Leben»
Das Konzept der Kampagne «Sichere Lehrzeit»
Einsatzmittel

Workshops



Vision 250 Leben



Hintergrinde der Kampagne
«Sichere Lehrzeit»
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Hintergrinde der Kampagne
«Sichere Lehrzeit»

Gesamtzahl BU/BK Suva
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Kernbotschaften
«Sichere Lehrzeit»
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In drel Schritten zum Erfolg
«Sichere Lehrzeit»

+ Vorbereitung

- Vorgesetzte und Lehrlingsausbilder schaffen vorbildliche
Rahmenbedingungen

+ EInfUhrung

- Vorgesetzte und Lehrlingsausbilder instruieren die lebenswichtigen
Regeln (STOPP bei Gefahr gilt ab dem ersten Tag)

+ Betreuung

- Vorgesetzte und Lehrlingsausbilder begleiten die Lernenden bei
ihren Arbeiten und Aufgaben



Projektplan «Sichere Lehrzeit»

Phase 2

Umsetzung

Phase 1

Einbezug der
Partner und Test

Phase O

Input der Suva

Kick Off _ _ Start Medien-
Partnertagung jder Einsatzmittel Versand konferenz
18. Sept. 2012 Mai 2013 Sept. 2013

Konzept ausarbeiten

Sensibilisierung
der Lernenden
ab dem ersten

Informationen /
Workshops

Einsatzmittel entwerfen

Vernehmlassung / Lehrtag
Massnahmen vorbereiten Bereinigung der |
Einsatzmittel —> Breite

Kommunikation

Vorbereitungen in
den Lehrbetrieben

Vorbereitungen in den
Lehrbetrieben u. Lehrstatten

Input an die Multiplikatoren
Versand der Einsatzmittel

Lehrbeginn ab
August 2013



Lebenswichtige Regeln
Einsatzmittel «Sichere Lehrzeit»

Die Kampagne «Sichere Lehrzeit» dient der
Umsetzung der «Vision 250 Leben» fur Lernende.

+ Im Zentrum stehen die lebenswichtigen Regeln

2> STOPP - wenn lebenswichtige Regeln
nicht eingehalten werden

+ Gebrauchsfertige Hilfsmittel:

- Leporello Faltprospekt
- Instruktionsmappe



Lebenswichtige Regeln
Einsatzmittel «Sichere Lehrzeit»

Bereits verfligbare «Lebenswichtige Regeln»
Hochbau

Maler & Gipser

~orst

nstandhaltung

Dach und Fassaden

PSA gegen Absturz

Holzbau

® 6 6 6 ¢ o

Bestellbar unter


http://www.suva.ch/waswo�

Weitere lebenswichtige Regeln
Einsatzmittel «Sichere Lehrzeit»

In Bearbeitung Geplant
+ Luftseilbahnen + Montagebau Stahl / Beton
Metallbau + Tiefbau / Strassenbau

4

+ Frelleitungsbau + Strassentransport
+ Elektrizitat

+ Heli Bodenpersonal

Geplante Veroffentlichung: Geplante Verdoffentlichung:
bis Ende 2012 Frihling 2013



Zehn lebenswichtige Regeln
Einsatzmittel «Sichere Lehrzeit»

Als Entwurf verfugbar
«Zehn Lebenswichtige Regeln»

+ Fur verschiedenste Branchen
einsetzbar

+ Vor allem, wo keine
spezifische lebenswichtige
Regeln bestehen

Geplante Verdffentlichung: bis Ende 2012



Factsheet
Einsatzmittel «Sichere Lehrzeit»

Das Factsheet beschreibt die Suva-Kampagne
+ Informiert laufend Uber die verfigbaren Hilfsmittel

+ Uberblick zur Kampagne

Geplante Verdffentlichung: bis Ende 2012
Nur als PDF bestellbar unter:


http://www.suva.ch/waswo/33057.d�

Checkliste
Einsatzmittel «Sichere Lehrzeit»

Die Checkliste eignet sich fur die Gefahren-
ermittlung und die Massnahmenplanung

+ Dient der Vorbereitung flr eine sichere Lehrzeit

Geplante Veroffentlichung: Fruhling 2013



Web-Based-Training
Einsatzmittel «Sichere Lehrzeit»

Die WBT Lern- und Informationsplattform dient der
Schulung der lebenswichtigen Regeln

+ Wir mochten das Verhalten bei nicht Einhaltung einer
lebenswichtigen Regeln schulen = STOPP

Geplante Veroffentlichung: Fruhling 2013



Lernaufgabensammlung «Dangerzone»
Einsatzmittel «Sichere Lehrzeit»

Neu konzipierte Lernaufgabensammlung
«Dangerzone»

+ Soll Lernenden die Grundzuge der Arbeitssicherheit
naher bringen

+ Kurze Einzelaufgaben

+ Nach Wissensstand
gegliedert

Geplante Veroffentlichung: Fruhling 2013



Interaktive Kommunikation in der Schweiz
Einsatzmittel «Sichere Lehrzeit»

Facts zum Mediennutzungs- und Informations-
verhalten der Schweizer Bevolkerung

+ 66% der Bevolkerung besitzen ein Smartphone
- 75% der Jugendlichen habe eins!

44% der Bevolkerung nutzen Internet per Mobiltelefon
Zeitungen werden zu 50% auch online & mobil gelesen
Immer mehr Schweizer schauen online Fernsehen
49% der Bevolkerung besuchen Social Network Seiten

Quelle: www.media-use-index.ch



Online-Mediennutzung beil Teenagern
Einsatzmittel «Sichere Lehrzeit»

Teenager erreicht man heute vor allem online & mobil

+ Auch beim Gamen, Fernsehen, Radioh6ren oder
Gratiszeitunglesen

Quelle: www.media-use-index.ch



Interaktive Kommunikation
Einsatzmittel «Sichere Lehrzeit»

Der Einsatz auf verschiedenen interaktiven
Plattformen wird zur Zeit gepruft

Geplanter Start: September 2013
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Weltere Einsatzmittel
Einsatzmittel «Sichere Lehrzeit»

+ Weitere Einsatzmittel sind in Abklarung/Planung
- Broschire
- Plakate
- Inserate
~ Starter-Kit
- Filme

+ Unter sind verschiedene
bekannte Einsatzmittel bereits verfligbar


http://www.suva.ch/waswo�

Workshops - Ziele
«Sichere Lehrzeit»

+ Vorstellen der Kampagne «Sichere Lehrzeit»
INnkl. Vision 250 Leben/Charta

+ Erfahrungen und Erwartungen der Tellnehmenden
abholen

+ Vorstellung der angedachten Massnahmen inkl.
Diskussion

+ Chancen und Risiken der Kampagne thematisieren
+ Wie fuhren wir die Kampagne gemeinsam zum Erfolg?

+ Welche Kommunikationsmittel und -kanale setzen wir
ein?



Termine Workshops mit Partnern
«Sichere Lehrzeit»

| 2o 2013

Zielgruppen d d f i
Workshop | Luzern Olten Lausanne Bellinzona
* Arbeitgeber- und 09.11.2012 11.01.2013 16.01.2013 29.01.2013
Arbeitnehmerverbande
* Trégerschaften von St.Gallen
Branchenldsungen 18.01.2013
*Workshop Il Luzern Olten Lausanne Bellinzona
* Berufsschulen 27.11.2012 01.02.2013 13.02.2013 30.01.2013
* Berufshildungsstéatten
* (iberbetriebliche Kurse St. Gallen
» Bund und Kantone 15.02.2013
Workshop Il Luzern Olten Lausanne Bellinzona
e Lehrwerkstatten 28.11.2012 28.02.2013 14.02.2013 31.01.2013
e Lehrbetriebe
St.Gallen
08.03.2013

_ separate Einladung an Lernende




Unsere Erwartungen an Sie
«Sichere Lehrzeit»

+ Nutzen Sie die Chance und bringen Sie sich ein

+ |hre Mitarbeit und Unterstltzung ist fur die erfolgreiche
Umsetzung notwendig

+ Melden Sie sich fur einen der Workshops | an
- Die Workshop-Einladungen liegen vor dem Eingang auf

+ Thematisieren Sie die Kampagne "Sichere Lehrzeit" in
den verschiedenen Gremien

+ Senden Sie Feedbacks und Anregungen an die
Projektleitung



«Sichere Lehrzeit»
EKAS Arbeitstagung Biel

Besten Dank fur Ihre Aufmerksamkeit und lhre
Unterstltzung far die Kampagne

Victor Martinez
Kampagnenleiter «Sichere Lehrzeit»



	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24

