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Approbations des solutions MSST 
interentreprises

La plupart des solutions 
MSST ont été approuvées 
il y a 10 ans

2



Commission fédérale de coordination pour 

la sécurité au travail CFST

• les solutions de branche et solutions par groupe

d'entreprises ont été approuvées sous conditions: 

• évaluation des risques

• rapport d'expériences

• sans limite de validité

• la validité des solutions types est limitée à 5 ans

Approbations des solutions MSST
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• des solutions MSST demandaient des recertifications

• par ex. après révision

• fusion avec une autre solution MSST

• changement de spécialiste MSST

• il est nécessaire de réévaluer les solutions MSST

interentreprises

• un processus de recertification a été élaboré par la CS-22

Approbations des solutions MSST
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5 ans?

date de 

l'appobation ou de 

la dernière 

recertification

Recertification 

nécessaire? 

•Tous les 5 ans 

une recertification 

est nécessaire

décision

Input tâche, activité Output

Tous les 5 ans une recertification

Approbation des 

solutions MSST

interentreprises

Demande du 

rapport 

d'expériences

oui

non
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Controlling des 

rapports

d'expériences

Demande des 

rapports 

d'expériences

Rapports 

d'expériences à 

l'attention de la 

CFST

Input tâche, activité Output

Demande du 

rapport 

d'expériences

5 ans?

Tous les 5 ans les responsables des solutions 

établissent un rapport d'expériences

établir le rapport 
d'exécution
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• rapport 

d'exécution des 

solutions MSST 

interentreprises 

• expériences faites 

dans les contrôles 

dans la branche

rapport 

d'exécution pour la 

réévaluation de la 

solution MSST 

interentreprise

rapport 

d'exécution

Input tâche, activité Output

établir le rapport 
d'exécution

Demande du 

rapport 

d'expériences

Tous les 5 ans, le responsable pour le suivi de la 

solution établit un rapport d'exécution

éléments 

principaux 

remplis?
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• éléments 

principaux 

• rapport 

d'exécution

les éléments 

principaux sont ils 

remplis?

•points 2.5, 2.6, 

3.2, 3.3, 5.1, 6.1, 

8.1 doivent être 

remplis 

entièrement

décision

Input tâche, activité Output

établir le rapport 
d'exécution

la recertification n'est possible que

si les éléments clés sont remplis entièrement 

recertification

oui

non

éléments 

principaux 

remplis?
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2.5 appel actif à toute les catégories des spécialistes MSST

2.6 qualification des spécialistes MSST

3.2 formation de base des PERCO

3.3 formation continue des PERCO

5.1 mise à jour régulière des déterminations des dangers/   

évaluation des risques y.c protection de la santé (LTr)

6.1 actions avec des point forts 

8.1 organisation pour la gestion de la solution MSST

Eléments principaux
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• médecins du travail: 

- ne sont pas toujours appelés

• hygiénistes du travail: 

- ne sont pas souvent appelés

• ingénieurs de sécurité + chargés de sécurité:

- sont très souvent appelés

• Certaines solutions se contentent des services 

des organes d'exécution

Eléments principaux
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2.5 La participation active de tous les spécialistes 

MSST au niveau de la branche



Commission fédérale de coordination pour 

la sécurité au travail CFST

Pas de problème avec les qualifications

• formation continue en ST selon Art. 7 Oqual+ 

règlements de formation des sociétés de suissepro

(SSST, SSHT, SSMT)

Pas de problème avec la formation continue

Eléments principaux
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2.6 Qualifications des spécialistes MSST

• formation en ST selon art. 3 - 6 Oqual

• chargé de séc: cours CFST ou cours selon 

la liste OFSP:

• ing. séc: cours CFST ou EPFZ

• hygiéniste du travail: MAS santé+sécurité

• médecin du travail: selon FMH
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Certains problèmes avec la formation des PERCO

3.3 formation périodique des PERCO 

Certains problèmes avec la formation continue des   

PERCO

Eléments principaux
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3.2 formation de base des PERCO

• La solution MSST élabore un concept de 

formation:

• pour la direction et le cadre

• pour les MSST internes

• pour les PERCO 

• pour les collaborateurs
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La détermination des dangers et l'évaluation des risques 

ont souvent été oubliées ou n'ont pas été mises à jour.

Eléments principaux
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5.1 mise à jour de la détermination des dangers et de 

l'évaluation des risques / protection de la santé selon LTr

• nouvelles installations, moyens de travail,

collaborateurs, machines, etc.
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Les actions prioritaires sont souvent effectuées

Eléments principaux
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6.1 actions prioritaires

• à partir de l'évaluation des risques, 

statistiques, dangers avec des nouvelles 

installations, moyens de travail, mandats, etc.

mais certaines solutions n'effectuent pas d'action.
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Eléments principaux
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La solution fonctionne lorsque le financement de la 

solution de branche est assuré.

8.1 Commande de la solution MSST

• secrétariat adéquat, resp. 

• adresse de contact
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Général
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• solutions MSST:

• faisaient des efforts pour améliorer les situations, par.  

ex. l'appel aux MSST

• responsables pour le suivi des solutions:

• établissent des réévaluations d'une manière 

compétente, propre, malgré l'effort supplémentaire

• bureaux MSST:

• certains sont sur-occupés
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• rapport 

d'exécution

recertification des 

solutions MSST 

interentreprises

certificat, ou 

prolongation de

l'approbation

Input tâche, activité Output

la recertification est importante pour le respect 

des bases légales dans les entreprises

éléments 

principaux 

remplis? non

oui
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Ont déjà été certifiées: 34 solutions de branche

et 2 solutions par groupe d'entreprises
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