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Inspection du travail

Mission des |'organes d'execution

e Veérification de la conformité
légale

— Dans l'entreprise

— De maniere préventive (p.ex.: Amélioration

plans) des conditions
« Conseil de I'entreprise Z> de travail —
— Orientation de la prévention réduction des
— Soutien et information des atteintes a la
employeurs et des employés sante

 Principes ethiques
— Proportionnalité
— Indépendance
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Législation du travail - SST

 Les principales

— LAA: Loi sur 'assurance-accidents

— LTr: Lol sur le travall

— LSIT: Loi sur la sécurité des installations et
appareils techniques

— LIE: Lol sur les installations électriques

— LChim: Lol sur les produits chimiques

— ADR /SDR: Transport de marchandises dangereuses

— Etc.

e Autres lois importantes C

=
— CO: Code des obligations

— CC:  Code cuvil \
— CP: Code pénal N
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Priorités

Confédération suisse pour la sécurité au travail CFST

9 Schweizerische Eidgenossenschaft Commission fedérale de coordination

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Les controles MSST orientés systeme sont axés sur les branches
qui présentent un potentiel de danger ou de risque éleve. Les
priorités des visites sont planifiées au fur et a mesure et redéfinies
chaque année. Les sources concernant les chiffres-clées et la
statistiqgue des accidents LAA sont indiquées en annexe du présent
document.

Afin d’exercer une «pression d’exécution» globale, il convient
d’effectuer des contréles MSST orientés systeme transversaux, c.-a-
d. recouvrant I'ensemble des branches (services, commerce,
production, etc.):

— les contréles MSST orientés systeme peuvent se faire en méme
temps que n'importe quelle visite d’entreprise organisée pour d’autres
motifs (réception de travaux, controle complémentaire, evaluation des
postes de travail, etc.)

— les entreprises qui ne repondent pas a l'enquéte préalable MSST sont
visitées en priorité

Si une entreprise depose une demande de controle MSST orienté
systeme, celui-ci doit étre réalise dans les délais les plus brefs.



asp@

Inspection du travail

Quel controle?

Taille de I'entreprise Taille de I'entreprise

3.3 3.1

Contréle de 'organisation de la Controle MSST oriente systeme
sécurité axé sur la branche axe sur la branche
+ (batiment, forét, etc.)
contrdle des postes de travall +

spécifique a I'entreprise LAA contréle des postes de travail
specifique a I'entreprise LAA

50 coll.

3.4

Contréle des postes de travail
spécifique a I'entreprise
OPA + LTr 10

3.2 coll.

Pas de controle MSST orienté

systéme Contréle des postes de travall

spécifique a I'entreprise LAA
+
simple contréle MSST axé sur
la branche
conformément au concept des
listes de contréle

Entreprises sans dangers particuliers Entreprises avec dangers particuliers

Risque
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Le controle

E3 Microsoft Excel - FR_CH_02-v1-0-1.xls

IE_] Fichier Editon Affichage Insertion Format Outls Données Fenétre ?  Adobe PDF Tapez une question - -8 X
Al 7 | Q [R] s [ T] U [ v] w [ x] Y [Z] laem
1 | 1 Controle MSST <4
-
3 |1.1 Données préalables I 4
& Type de contrile | |
7 Breve description de I'entreprise | |
] Catégorie d'entreprise |3.1 {avec dangers particuliers et 10 employés et plus) |
11 |3,2 {avec dangers particuliers et moins de 10 employés) |
13 |3.3 {sans danger particulier et 50 employés ou plus) |
15 |3,4 (sans danger particulier et moins de 50 employés) |
17 Assureur | |
19 Taux de prime net en % - | |
21 Type de solution : |Aucune |
23 |So|uti0n individuglle |
25 |Soluti0n interentreprise |
AL
35 | 1.2 Principes directeurs et objectifs relatifs a la sécurité (sécurité au travail et protection de la santé) (point 1 de la MSST) <+
[0
113| 1.3 Organisation de la sécurité (point 2 de la MSST)
[T T |
1.4 Information, formation et instructions dispensées au personnel (utilisation des outils, des EPI et des substances
207 | dangereuses, interprétation des fiches des données de sécurité) (point 3 de la MSST) <+
[ ZoU|
557 | 1.5 Régles et normes de sécurité (point 4 de la MSST) <4
[T
937 | 1.6 Détermination et évaluation des risques (point 5 de la MSST) 4
[ oo
1069| 1.7 Planification et réalisation des mesures (point 6 de la MSST) <+
[TUTU
1177/ 1.8 Organisation du premier secours (point 7 de la MSST) 4
[TTIU)
1415 1.9 Participation (selon LTr, OPA et LPart) (point 8 de la MSST) <+
_U W
M 4 » W[\ Commandes et Paramatres £ Navigstion /£ Viste { Entreprise ' Contréle MSST{ Environnement de traval £ Locaux / Recapiulation £ Dépenses {MSST /[ € 3|
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Ce gu'est OHSAS 18001

e Cadre, structure d'organisation
— Aide a la gestion
— Systématique d'audition
— "CEil exterieur"
* Veille |égale
— Plus large que Directive n° 6508!

e Processus d'amélioration
continue
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Ce qu'OHSAS 18001 n'est pas...

R

0

C

e Solution "clé-en-main", définitive et
exhaustive

e Catalogue des dangers, appreciation des
risques

* Preuve d'appel aux specialistes MSST
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..et finalement
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